
explayner*innen

achten die Menschenwürde:

Wir behandeln jeden Menschen stets so, wie wir uns selbst wünschen behandelt
zu werden. Respekt, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft im Umgang mit unseren
Kolleg*innen und Geschäftspartner*innen sind für uns selbstverständlich. Zudem
begrüßen wir Vielfalt und fördern Gleichberechtigung und Inklusion.

handeln nachhaltig: 

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und richten 
unser Handeln danach aus. Mögliche ökologische, soziale und/oder ökonomische
Auswirkungen unseres Handelns werden von uns stets berücksichtigt.
Entscheidungen treffen wir nicht nur mit Blick auf unser Eigeninteresse, sondern
im Sinne der Allgemeinheit. Wir sind uns darüber im Klaren, dass wir nur dann
langfristig erfolgreich sein können, wenn alle explaynerinnen/explayner und
Geschäftspartner*innen gesund bleiben und wir uns gemeinsam aktiv für den
Schutz unseres Planeten einsetzen. 

streben nach Exzellenz: 

Wir sind uns der Verantwortung gegenüber unseren Kund*innen bewusst und
gehen behutsam mit dem uns geschenkten Vertrauen um. Dies gilt auch und
insbesondere im Hinblick auf den Schutz von sensiblen Daten und Informationen,
die uns anvertraut werden. Die in uns gesetzten Erwartungen wollen wir
übertreffen. Dies gilt für interne Aufgaben, besonders aber für Kundenprojekte.  
 

Code of Conduct

Itzehoe, im Herbst 2021


